
 

 

STATUT STOWARZYSZENIA ŻYWICA 

 

ROZDZIAŁ I 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

  

Art. 1 

Stowarzyszenie nosi nazwę Stowarzyszenie ŻYWICA, zwane w dalszej części Statutu Stowarzyszeniem. 

 

Art. 2 

1. Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a w szczególności miasto i Gmina 

Oborniki Śląskie.  

2. Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto Oborniki Śląskie. 

3. Dla właściwego realizowania swoich celów Stowarzyszenie może prowadzić działalność również poza 

granicami Rzeczypospolitej Polskiej z poszanowaniem tamtejszego prawa. 

 

Art. 3 

1. Stowarzyszenie działa na podstawie obowiązującego Prawa o stowarzyszeniach oraz niniejszego Statutu. 

 

Art. 4 

1. Stowarzyszenie może być członkiem krajowych i zagranicznych organizacji o tym samym lub podobnym 

profilu działania. 

2. Stowarzyszenie jest niezależne politycznie i wyznaniowo. 

 

Art. 5 

Stowarzyszenie używa pieczęci z napisem: Stowarzyszenie ŻYWICA  

 

Art. 6 

Stowarzyszenie może posiadać odznakę członkowską na podstawie obowiązujących przepisów. Stowarzyszenie 

może ustanawiać i po uzyskaniu odpowiednich zezwoleń nadawać odznakę honorową. 

 

Art. 7 

1. Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej swoich członków. Stowarzyszenie może 

zatrudniać pracowników, dla których opracowuje zasady wynagradzania. 

2. Działalność Stowarzyszenia mogą wspierać ochotniczo i bez pobierania wynagrodzenia osoby niebędące 

jego członkami, na przykład wolontariusze. 

3. Stowarzyszenie powołane jest na czas nieokreślony. 

Art. 8 

Stowarzyszenie może powołać oddziały terenowe według zasad określonych w niniejszym statucie. 

 



 

 

ROZDZIAŁ II 

CELE I ŚRODKI DZIAŁANIA 

  

Art. 9 

1. Stowarzyszenie prowadzi działalność pożytku publicznego służącą realizacji jego celów statutowych, 

według zasad określonych w przepisach prawa, a w szczególności ustawy o działalności pożytku 

publicznego i o wolontariacie. 

2. Działalność, o której mowa w ust. 1 nie może być prowadzona wyłącznie na rzecz członków 

Stowarzyszenia. 

3. Stowarzyszenie prowadzi działalność pożytku publicznego na rzecz ogółu społeczności.  

4. Stowarzyszenie prowadzi działalność pożytku publicznego w celu realizacji celów statutowych zarówno 

nieodpłatnie jak i odpłatnie (wszystkie sposoby realizacji celów statutowych, wymienione w art. 11 

niniejszego Statutu mogą mieć charakter nieodpłatny jak i odpłatny). 

 

Art. 10 

Celami Stowarzyszenia są: 

1. Działania w zakresie ekologii, ochrony zwierząt i ochrony dziedzictwa przyrodniczego, kulturowego, 

architektury krajobrazu i zabytków  

2. podnoszenie świadomości ekologicznej i edukacja społeczeństwa,  

3. promocja i wspieranie kultury,  

4. działanie na rzecz ochrony przyrody,  

5. zapobieganie degradacji środowiska,  

6. propagowanie zdrowego stylu życia,  

7. działalność na rzecz rozwoju regionalnego ,  

8. kształtowanie postaw postępowania i działalności zgodnie z zasadą zrównoważonego rozwoju, 

9. promocja i organizacja wolontariatu, tworzenie warunków stymulujących proces rozwoju i 

upowszechniania postaw wolontariackich, 

10. integracja środowisk ekologicznych i lokalnych,  

11. organizacja i prowadzenie działalności charytatywnej,  

12. współpraca z innymi stowarzyszeniami, klubami sportowymi, fundacjami oraz instytucjami i jednostkami 

zajmującymi się udzielaniem pomocy osobom potrzebującym, 

13. tworzenie sprzyjających warunków twórczości, aktywności poznawczej, społecznej, obywatelskiej i 

zawodowej, 

14. propagowanie i wspieranie rozwoju świadomości historycznej, kulturalnej oraz zainteresowań i 

potencjału osobistego, 

15. wsparcie psychologiczne, terapeutyczne i rehabilitacyjne osób potrzebujących, 

16. wspieranie procesów rozwojowych i integracyjnych w społecznościach lokalnych, 

17. działalność wydawnicza w ramach celów statutowych, 

18. Popularyzacja fotografii dokumentalnej i artystycznej oraz filmu jako dziedzin kultury, sztuki i nauki, 



 

 

19. działanie na rzecz społeczeństwa obywatelskiego przez upowszechnianie i rozwój komunikacji 

społecznej, rzetelnego przekazywania informacji oraz swobodnego wypowiadania opinii za 

pośrednictwem wszystkich środków komunikacji społecznej, 

20. działanie na rzecz osiągania wysokich kwalifikacji moralnych i zawodowych dziennikarzy, 

21. inicjowanie i opiniowanie aktów prawnych. 

 

Art. 11 

Sposoby realizacji celów Stowarzyszenia są następujące:  

1. interwencje i akcje bezpośrednie w sytuacji zagrożenia dla środowiska naturalnego;  

2. występowanie o informację publiczną i informację o środowisku oraz ich rozpowszechnianie;  

3. udział w postępowaniach administracyjnych i sądowych związanych z działalnością statutową;  

4. prowadzenie działalności edukacyjnej, informacyjnej, promocyjnej i reklamowej  

5. organizowanie akcji upowszechniających postawy proekologiczne;  

6. działalność szkoleniową, organizowanie spotkań, wykładów, warsztatów, konferencji; 

7. organizowanie imprez i wydarzeń artystycznych i innych;  

8. promocję i wspieranie organizacji, instytucji i przedsiębiorców w zakresie ochrony środowiska i ochrony 

zwierząt;  

9. współpracę z innymi organizacjami, instytucjami i przedsiębiorcami w kraju i za granicą w zakresie ochrony 

dziedzictwa przyrodniczego, krajobrazowego i kulturowego;  

10. inne działania proekologiczne;  

11. doradztwo i pomoc organizacyjną i/lub rzeczową dla członków oraz innych podmiotów 

współpracujących w realizacji celów statutowych, 

12. działalność oświatową (w tym m.in. organizowanie szkoleń, kursów, spotkań, prelekcji, pokazów, paneli 

dyskusyjnych, konferencji, wykładów), 

13. działalność dobroczynną ( organizowanie i promowanie imprez i zbiórek charytatywnych w celu 

pozyskania środków finansowych na działalność statutową), 

14. działalność kulturalną (organizowanie i udział w imprezach kulturalnych, zasięgu lokalnym, regionalnym, 

ogólnopolskim i międzynarodowym), 

15. działalność  na rzecz ochrony zdrowia, profilaktyki, organizacja działań z zakresu promocji zdrowia 

psychicznego, fizycznego i zdrowego stylu życia, 

16. poradnictwo psychologiczno-terapeutyczne, doradztwo zawodowe; 

17. organizacja i wsparcie celowych zbiórek publicznych, 

18. organizację kampanii społecznych, 

19. organizację i promowanie działań artystycznych, kulturalnych, festynów, wystaw, pokazów, organizację 

działań sportowych i turystycznych, imprez i zawodów, 

20. organizację konferencji, seminariów i sympozjów, 

21. promowanie i kształcenie postaw obywatelskich, 

22. prowadzenie badań naukowych, 

23. współpracę z instytucjami państwowymi i samorządowymi, 



 

 

24. współpracę z mediami, 

25. wydawanie książek, pism, publikacji i prowadzenia kolportażu, 

26. działalność charytatywną, 

27. krzewienia wiedzy historycznej, poznania zabytków kultury i przyrody, 

28. dialog społeczny i włączanie partnerów społecznych do działań związanych z celami statutowymi, 

29. prowadzenie stron internetowych o tematyce związanej z celami statutowymi, 

30. wspieranie i współtworzenie inicjatyw edukacyjno-kulturalnych i artystycznych oraz wymiany doświadczeń 

zawodowych i gospodarczych, 

31. promowanie osób szczególnie uzdolnionych. 

 

ROZDZIAŁ III 

CZŁONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIĄZKI 

  

Art. 12 

Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: zwyczajnych, wspierających i honorowych. 

 

Art. 13 

Członkowie Stowarzyszenia mają obowiązek: 

1. aktywnego uczestnictwa w realizacji zadań Stowarzyszenia, 

2. przestrzegania postanowień Statutu, regulaminów oraz uchwał władz Stowarzyszenia, 

3. propagowanie idei i haseł Stowarzyszenia oraz zjednywania mu członków i sympatyków, 

4. przestrzegania zasad i norm etycznych oraz współpracy koleżeńskiej. 

 

Art. 14 

Członek zwyczajny ma prawo do: 

1. czynnego i biernego wyboru władz Stowarzyszenia, 

2. korzystania z pomocy, w tym z urządzeń Stowarzyszenia, 

3. zgłaszania wniosków dotyczących działalności Stowarzyszenia, 

4. głosowania na Walnych Zgromadzeniach;  

5. udziału w zebraniach, wykładach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie. 

 

Art. 15 

1. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być każdy obywatel Rzeczypospolitej Polskiej, który: 

a. zgłosił Zarządowi Stowarzyszenia pisemną deklarację o przystąpieniu do Stowarzyszenia, 

b. posiada pełną zdolność do czynności prawnych, 

c. akceptuje cele Stowarzyszenia i pragnie przyczynić się do realizacji zadań statutowych Stowarzyszenia. 

2. Małoletni w wieku od 16 do 18 lat, którzy mają ograniczoną zdolność do czynności prawnych, mogą 

należeć do Stowarzyszenia i korzystać z czynnego i biernego prawa wyborczego, z tym że w składzie 

zarządu Stowarzyszenia większość muszą stanowić osoby o pełnej zdolności do czynności prawnych. 



 

 

3. Małoletni poniżej 16 lat mogą należeć do Stowarzyszenia za zgodą przedstawicieli ustawowych, bez prawa 

udziału w głosowaniu na Walnym Zgromadzeniu oraz bez korzystania z czynnego i biernego prawa 

wyborczego do władz Stowarzyszenia. 

4. Członkiem zwyczajnym może być cudzoziemiec mający miejsce zamieszkania na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej.  

5. Członek zwyczajny Stowarzyszenia powinien podać Zarządowi Stowarzyszenia adres poczty 

elektronicznej i numer telefonu dla celów wymiany korespondencji w sprawach związanych z działalnością 

Stowarzyszenia. 

6. Przyjmowanie i skreślanie z listy członków zwyczajnych następuje na podstawie uchwały Zarządu. 

 

Art. 16 

1. Członkowie Stowarzyszenia swoją pracę na rzecz Stowarzyszenia wykonują społecznie, zwłaszcza dotyczy 

to uczestnictwa w zebraniach, spotkaniach członków, udziału w posiedzeniach statutowych organów 

Stowarzyszenia. 

2. Członkowie mogą być etatowymi pracownikami Stowarzyszenia, jeśli wykonują merytoryczne zadania 

realizowane przez właściwe komórki organizacyjne. 

Art. 17 

1. Członkiem wspierającym może być osoba fizyczna i prawna, która dla poparcia działalności zadeklaruje 

składkę bądź innego rodzaju stałą pomoc w realizacji celów statutowych Stowarzyszenia. 

2. Członek wspierający nie ma prawa do głosowania na Walnych Zgromadzeniach,  

3. Członek Wspierający nie ma prawa biernego i czynnego do wyboru władz Stowarzyszenia, 

4. Członkowie wspierający, działający w Stowarzyszeniu, na Walnym Zgromadzeniu mają głos doradczy, a 

także mogą w tym czasie składać wnioski i postulaty dotyczące działalności Stowarzyszenia. 

5. Przyjmowanie i skreślanie z listy członków wspierających następuje na podstawie uchwały Zarządu 

Stowarzyszenia. 

6. Członków wspierających można określać mianem sympatyków. 

 

Art. 18 

1. Członkiem honorowym może być osoba szczególnie zasłużona w urzeczywistnianiu celów 

Stowarzyszenia, otrzymuje ona odznakę honorową Stowarzyszenia. 

2. Nadanie godności członka honorowego następuje na podstawie uchwały Walnego Zgromadzenia. 

3. Członkowie honorowi mają prawa członków wspierających (sympatyków). 

 

Art. 19 

1. Członkiem honorowym może zostać osoba, która nie jest członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia, ale 

przez swoje działanie przyczyniła się do realizacji celów lub popularyzacji jego osiągnięć, dorobku i 

działań, a szczególnie: 

1) członkowie innych organizacji społecznych wspierających wdrażanie nowych rozwiązań 

wypracowanych przez Stowarzyszenie, 



 

 

2) pracownicy nauki, którzy propagują nowe rozwiązania i pomysły realizowane przez 

Stowarzyszenie, lub w inny sposób przyczyniają się do popularyzacji jego dorobku 

3) osoba publiczna (np. poseł, radny). 

 

Art. 20 

1. Prawo zgłaszania kandydatów na członków honorowych Stowarzyszenia przysługuje członkom i 

pracownikom Stowarzyszenia. 

2. Kandydatury muszą być szczegółowo umotywowane i udokumentowane. 

 

Art. 21  

1. Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:  

1) złożenia pisemnej rezygnacji przez członka Stowarzyszenia;  

2) skreślenia z listy członków zwyczajnych Stowarzyszenia, następującego w drodze uchwały Zarządu 

Stowarzyszenia, w szczególności za: nieusprawiedliwione nieobecności na dwóch kolejnych Walnych 

Zgromadzeniach, brak aktywności na rzecz Stowarzyszenia trwającej powyżej sześciu miesięcy, rażące 

naruszanie Statutu Stowarzyszenia, działanie na szkodę Stowarzyszenia, rażące naruszanie interesów 

Stowarzyszenia, 

3)  skreślenia z listy członków wspierających Stowarzyszenia, następującego w drodze uchwały Zarządu 

Stowarzyszenia, za  rażące naruszanie Statutu Stowarzyszenia, działanie na szkodę Stowarzyszenia, 

rażące naruszanie interesów Stowarzyszenia, 

4) skreślenia z listy członków honorowych na podstawie uchwały Walnego Zgromadzenia, podjętej w 

szczególnych przypadkach działania przez członka honorowego w sposób rażący na szkodę 

Stowarzyszenia.   

2. W przypadku nieusprawiedliwionych nieobecności członka zwyczajnego na dwóch kolejnych Walnych 

Zgromadzeniach lub braku aktywności na rzecz Stowarzyszenia trwającej powyżej sześciu miesięcy 

Zarząd Stowarzyszenia może zaproponować członkowi zwyczajnemu współpracę ze Stowarzyszeniem 

na zasadach właściwych dla sympatyków Stowarzyszenia.  

3. Doręczenie uchwały Zarządu Stowarzyszenia o skreśleniu z listy członków Stowarzyszenia może 

nastąpić na piśmie lub drogą elektroniczną na podany przez Członka adres e-mail.  

4. Osoba skreślona z listy członków Stowarzyszenia ma prawo wniesienia odwołania do Walnego 

Zgromadzenia za pośrednictwem Zarządu Stowarzyszenia w terminie 14 dni od daty złożenia 

oświadczenia woli. Wniesienie odwołania w terminie zawiesza wykonanie zarządzenia Zarządu 

Stowarzyszenia w danej kwestii. Walne Zgromadzenie rozpatruje odwołanie w czasie najbliższych obrad, 

a jego decyzja jest ostateczna.  

Art. 22. 



 

 

Sprawy członkowskie nieuregulowane w Statucie rozstrzygane są przez Zarząd. 

 

Art. 23 

W Stowarzyszeniu zabrania się: 

1. przekazywania majątku Stowarzyszenia na rzecz ich członków, członków organów lub pracowników oraz 

ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w szczególności, jeżeli przekazanie 

to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach; 

2. wykorzystywania majątku na rzecz członków, członków organów lub pracowników oraz ich osób bliskich 

na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba że to wykorzystanie bezpośrednio wynika z 

celu statutowego; 

Art. 24 

Korzystanie z pomocy i urządzeń Stowarzyszenia na zasadach ogólnych oznacza, że członkowie, pracownicy 

Stowarzyszenia, osoby bliskie członkom i pracownikom, mogą otrzymać pomoc lub świadczenia na takich samych 

zasadach jak wszystkie inne osoby uprawnione do takiej pomocy lub świadczenia usług, przy czym posiadany przez 

Stowarzyszenie sprzęt techniczny lub urządzenia rekreacyjne doraźnie mogą być im udostępnione nieodpłatnie. 

 

Art. 25 

Członkowie oraz pracownicy powinni propagować cele Stowarzyszenia oraz stwarzać klimat wsparcia oraz pomocy 

materialnej i intelektualnej dla jego działań. 

  

ROZDZIAŁ IV 

WŁADZE STOWARZYSZENIA 

  

Art. 26 

1. Naczelnymi władzami Stowarzyszenia są: 

1) Walne Zgromadzenie, 

2) Zarząd Stowarzyszenia, 

3) Komisja Rewizyjna. 

2. Kadencja władz Stowarzyszenia trwa trzy lata. 

3. Głosowanie na oraz poza posiedzeniami władz Stowarzyszenia może odbywać się przy wykorzystaniu 

środków komunikacji elektronicznej na zasadach określonych w ustawie Prawo o stowarzyszeniach, a w 

przypadkach nieuregulowanych tymi przepisami prawa, na zasadach określonych przez Zarząd 

Stowarzyszenia.  

  

WALNE ZGROMADZENIE 

 

Art. 27 

Walne Zgromadzenie jest najwyższą władzą Stowarzyszenia, może ono być zwyczajne lub nadzwyczajne. W skład 

Walnego Zgromadzenia wchodzą wszyscy członkowie zwyczajni Stowarzyszenia. 



 

 

 

Art. 28 

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia należy: 

a. uchwalanie programu działalności Stowarzyszenia, 

b. ocena działalności Stowarzyszenia, 

c. rozpatrywanie i akceptowanie rocznych sprawozdań z działalności Stowarzyszenia, Zarządu, Komisji 

Rewizyjnej, 

d. podejmowanie na wniosek Komisji Rewizyjnej uchwały w przedmiocie udzielenia absolutorium 

ustępującemu Zarządowi, 

e. uchwalanie zmian w Statucie, 

f. wybór Zarządu, Komisji Rewizyjnej, 

g. zatwierdzenie regulaminu pracy Zarządu, Komisji Rewizyjnej, 

h. podejmowanie uchwał w sprawie rozwiązania Stowarzyszenia, 

i. podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia członków honorowych z listy członków Stowarzyszenia, 

j. rozpatrywanie odwołania od uchwały Zarządu w sprawie skreślenia członka Stowarzyszenia, 

k. podejmowanie innych uchwał, które wymagają decyzji Walnego Zgromadzenia. 

 

Art. 29 

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwołuje Zarząd co najmniej raz w roku kalendarzowym. 

2. Zarząd przesyła członkom Stowarzyszenia zawiadomienie w formie pisemnej lub elektronicznej na 

wskazany adres z podaniem miejsca, terminu, porządku obrad Walnego Zgromadzenia co najmniej na 14 

dni przed terminem Walnego Zgromadzenia. 

 

Art. 30 

Walne Zgromadzenie władne jest do podejmowania uchwał zwykłą większością głosów  bez względu na ilość 

członków obecnych na Walnym Zgromadzeniu. 

 

Art. 31 

Głosowanie na Walnym Zgromadzeniu jest jawne. Wybór władz Stowarzyszenia odbywa się w głosowaniu tajnym, 

Walne Zgromadzenie może zwykłą uchwałą podjętą większością głosów zarządzić głosowanie tajne we wszystkich 

pozostałych sprawach. 

 

Art. 32 

1. W Walnym Zgromadzeniu udział biorą członkowie zwyczajni. 

2. Udział w posiedzeniach władz Stowarzyszenia może odbywać się przy wykorzystaniu środków 

komunikacji elektronicznej na zasadach określonych przepisami prawa (w tym w ustawie Prawo o 

stowarzyszeniach). 

 

Art. 33 



 

 

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie jest zwoływane przez Zarząd: 

a. na podstawie uchwały Zarządu, 

b. na żądanie Komisji Rewizyjnej, 

c. na pisemny wniosek 1/3 ogólnej liczby członków zwyczajnych. 

2. Zarząd zwołuje nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w terminie jednego miesiąca od dnia otrzymania 

żądania lub podjęcia uchwały. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie obraduje nad sprawami, dla których 

zostało zwołane. 

  

ZARZĄD STOWARZYSZENIA 

  

Art. 34 

1. Zarząd Stowarzyszenia wybierany jest przez Walne Zgromadzenie. 

2. Zarząd Stowarzyszenia kieruje jego działalnością i odpowiada za swoją działalność przed Walnym 

Zgromadzeniem. 

3. Zarząd może powoływać Rady Konsultacyjne i zespoły w celu zaprojektowania lub wdrażania nowych 

rozwiązań i planów. 

4. Organizację i tryb pracy Zarządu określa regulamin uchwalony i zatwierdzony przez Zarząd. 

 

Art. 35 

1. Zarząd wybierany jest w głosowaniu tajnym, w wyborach bezpośrednich i składa się z jednego do pięciu 

członków. Członkom Zarządu można powierzyć funkcję Prezesa, Wice Prezesa Zarządu, Sekretarza. 

2. Wyboru Prezesa spośród członków Zarządu dokonuje Walne Zgromadzenie, w pozostałym zakresie 

Zarząd  konstytuuje się najpóźniej w ciągu siedmiu dni od dnia wyborów. Walne Zgromadzenie może 

zdecydować, że Zarząd będzie funkcjonować bez wyodrębniania funkcji Prezesa. 

3. W razie wygaśnięcia mandatu któregokolwiek z członków Zarządu w czasie trwania kadencji - Zarządowi 

przysługuje prawo kooptacji, jednakże liczba członków dokooptowanych w stosunku do reszty Zarządu 

nie może przekroczyć połowy liczby członków pochodzących z wyboru.  

4.  Do złożenia rezygnacji przez członka Zarządu stosuje się odpowiednio przepisy o wypowiedzeniu 

zlecenia przez przyjmującego zlecenie. 

5. Jeżeli w wyniku rezygnacji członka Zarządu żaden mandat w Zarządzie nie byłby obsadzony, członek 

Zarządu składa rezygnację poprzez wysłanie oświadczenia o rezygnacji z członkostwa w Zarządzie do 

wszystkich członków zwyczajnych Stowarzyszenia, zwołując jednocześnie Walne Zgromadzenie. 

Rezygnacja jest skuteczna z dniem następującym po dniu, na który zwołano Walne Zgromadzenie. 

6. Członkowie Zarządu nie mogą być skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane z 

oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe. 

7. Mandat członka zarządu wygasa wskutek śmierci, rezygnacji albo odwołania ze składu zarządu. 

8. Walne Zgromadzenie może odwołać członka Zarządu w każdym czasie, w szczególności w przypadku 

działania członka Zarządu w sposób rażąco sprzeczny ze statutem Stowarzyszenia 

Art. 36 



 

 

Do kompetencji Zarządu należy: 

1. realizacja uchwał Walnego Zgromadzenia, 

2. ustalanie planów działania, budżetu Stowarzyszenia oraz zatwierdzanie sprawozdań z ich wykonywania 

poszczególnych działań statutowych oraz działań pożytku publicznego, 

3. powoływanie, nadzorowanie i rozwiązywanie Oddziałów Terenowych, 

4. reprezentowanie Stowarzyszenia, 

5. zwoływanie Walnych Zgromadzeń, 

6. przyjmowanie i skreślanie członków zwyczajnych i wspierających Stowarzyszenia, 

7. podejmowanie decyzji w sprawach majątkowych Stowarzyszenia, 

8. zatwierdzanie planów finansowych i programowych Oddziałów Terenowych oraz zatwierdzanie 

sprawozdań z ich wykonania, 

9. powoływanie rad konsultacyjnych, programowych i wyodrębnionych jednostek merytorycznych i 

zespołów do realizacji zadań statutowych, 

10. podejmowanie uchwał w sprawach Stowarzyszenia nie należących do kompetencji innych władz 

Stowarzyszenia. 

 

Art. 37 

1. Funduszami i majątkiem Stowarzyszenia zarządza Zarząd. 

2. Do reprezentowania Stowarzyszenia uprawniony jest każdy z członków Zarządu samodzielnie. 

3. Do zaciągania zobowiązań majątkowych i finansowych o wartości powyżej 5.000,00 zł (słownie pięć 

tysięcy) wymagane jest współdziałanie dwóch członków zarządu w przypadku istnienia Zarządu 

wieloosobowego.  

4. Stowarzyszenie ma prawo przeznaczyć majątek według woli sponsora na wskazane cele zgodnie z celami 

Stowarzyszenia. W tym przypadku Stowarzyszenie może zakładać fundusze celowe, których składniki 

majątkowe zostaną przeznaczone na cele wskazane przez sponsora. 

5. Członkowie Zarządu mogą otrzymywać wynagrodzenie za czynności wykonywane w związku z pełnioną 

funkcją na zasadach określonych uchwałą Walnego Zgromadzenia. 

 

Art. 38 

1. Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej połowy członków 

Zarządu. 

2. W razie równej ilości głosów rozstrzyga stanowisko Prezesa Zarządu, o ile został powołany. 

3. Uchwały Zarządu ważne są od chwili ich podjęcia. Członek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo w ciągu 

14 dni zaskarżyć uchwałę do Walnego Zgromadzenia za pośrednictwem Zarządu. Walne Zgromadzenie 

rozpatruje zaskarżenie uchwały Zarządu na najbliższym posiedzeniu. Walne Zgromadzenie może 

utrzymać w mocy zaskarżoną uchwałę Zarządu, lub ją zmienić lub uchylić.  

 

Art. 39 



 

 

1. W celu zapewnienia obsługi administracyjnej Stowarzyszenia Zarząd może powołać Biuro Stowarzyszenia 

kierowane przez Dyrektora. 

2. Skład osobowy, budżet oraz zasady i regulamin pracy Biura ustala Dyrektor a zatwierdza Zarząd. 

3. Biuro Stowarzyszenia koordynuje działania administracyjno – finansowo – kadrowe Stowarzyszenia. 

4. Zakres kompetencji Dyrektora określa Zarząd. 

  

KOMISJA REWIZYJNA 

  

Art. 40 

1. Komisja Rewizyjna jest statutowym, kolegialnym organem kontroli i nadzoru, odrębnym od Zarządu i 

niepodlegającym Zarządowi w zakresie wykonywania kontroli wewnętrznej i nadzoru.  

2. Komisja Rewizyjna sprawuje nadzór nad działalnością Stowarzyszenia w zakresie zgodności jego 

działania z przepisami prawa i postanowieniami Statutu.  

3. Członkowie Komisji Rewizyjnej: 

a) nie mogą być członkami Zarządu ani pozostawać z nimi w związku małżeńskim, we 

wspólnym pożyciu, w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości służbowej, 

b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia 

publicznego lub przestępstwo skarbowe, 

c) mogą otrzymywać z tytułu pełnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych kosztów 

lub wynagrodzenie w wysokości nie wyższej niż przeciętne miesięczne wynagrodzenie w sektorze 

przedsiębiorstw ogłoszone przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego za rok poprzedni. 

4. Komisja Rewizyjna składa się z dwóch do trzech członków, którzy wybierają spośród siebie 

przewodniczącego. 

5. Uchwały Komisji Rewizyjnej zapadają zwykłą większością głosów przy obecności wszystkich członków 

Komisji Rewizyjnej. 

6. Mandat członka Komisji Rewizyjnej wygasa wskutek śmierci, rezygnacji albo odwołania ze składu Komisji 

Rewizyjnej . 

7. Członków Komisji Rewizyjnej wybiera na trzyletnią kadencję Walne Zgromadzenie, w tym również w 

ramach uzupełnienia składu osobowego Komisji Rewizyjnej. W razie wygaśnięcia mandatu 

któregokolwiek z członków Komisji Rewizyjnej Zarząd zobowiązany jest zwołać Walne Zgromadzenie  

niezwłocznie, nie później niż w ciągu 14 dni od powzięcia informacji o konieczności uzupełnienia składu 

osobowego Komisji Rewizyjnej  celem wyboru członka Komisji Rewizyjnej.  

8. Członka Komisji Rewizyjnej może odwołać Walne Zgromadzenie.  

 

Art. 41 



 

 

1. Komisja Rewizyjna jest zobowiązana do: 

1) przeprowadzania co najmniej raz w roku kontroli całokształtu działalności Stowarzyszenia ze szczególnym 

uwzględnieniem gospodarki finansowej, 

2) składania sprawozdań na Walne Zgromadzenie wraz z oceną działalności i wnioskami dotyczącymi 

udzielenia absolutorium ustępującemu Zarządowi oraz Zarządom Oddziałów Terenowych, 

3) przedstawiania Zarządowi wniosków w sprawie działalności Stowarzyszenia, 

4) uchwalania regulaminu pracy Komisji Rewizyjnej. 

2. Komisja Rewizyjna ma prawo w wyznaczonym terminie żądać dostarczenia przez Zarząd Stowarzyszenia 

odpisów uchwał Walnego Zgromadzenia  oraz niezbędnych wyjaśnień od władz Stowarzyszenia.  

  

ROZDZIAŁ V 

ODDZIAŁY TERENOWE 

  

Art. 42 

1. Oddziały Terenowe powoływane są uchwałą Zarządu, po zebraniu założycielskim członków na danym 

terenie, na pisemny wniosek co najmniej pięciu członków Stowarzyszenia działających na danym terenie. 

2. Struktura organizacyjna Oddziału terenowego składa się z Walnego Zgromadzenia Oddziału Terenowego 

i Zarządu Oddziału Terenowego. Nadzór i kontrolę nad Oddziałem Terenowym sprawuje Komisja 

Rewizyjna na zasadach opisanych w art. 40 niniejszego Statutu. 

3. Dopuszcza się tworzenie innych jednostek organizacyjnych stanowiących wewnętrzne struktury 

Oddziałów Terenowych przez Zarządy tych Oddziałów po uzyskaniu akceptacji Zarządu.      

4.      Oddziały terenowe zobowiązane są do przestrzegania statutu Stowarzyszenia oraz realizowania jego 

celów strategicznych oraz wytycznych Zarządu Stowarzyszenia. 

  

WŁADZE ODDZIAŁU TERENOWEGO 

  

Art. 43 

1. Najwyższą władzą Oddziału Terenowego jest Walne Zgromadzenie członków Oddziału, które dokonuje 

wyboru Zarządu Oddziału Terenowego spośród członków Stowarzyszenia działających na danym terenie, 

składających się z co najmniej jednego do trzech członków.  

2. Uchwały Walnego Zgromadzenia Oddziału Terenowego zapadają zwykłą większością głosów bez 

względu na liczbę obecnych. 

3. Walne Zgromadzenie Oddziału Terenowego powołuje Zarząd Oddziału Terenowego na trzyletnią 

kadencję.      

4.      W Walnym Zgromadzeniu członków Oddziału Terenowego powinien uczestniczyć co najmniej jeden 

z członków Zarządu lub osoba przez Zarząd upoważniona. 

5. Sposób nabywania i utraty członkostwa w Oddziale Terenowym, przyczyny utraty członkostwa oraz 

prawa i obowiązki członka Oddziału Terenowego są takie same jak w przypadku członków 

Stowarzyszenia opisane w artykule 13 i następnych niniejszego statutu. 



 

 

 

Art. 44 

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Oddziału Terenowego zwoływane jest przez Zarząd Oddziału Terenowego: 

1. na wniosek Zarządu Oddziału Terenowego, 

2. na wniosek co najmniej 1/3 członków Stowarzyszenia, 

3. na wniosek Komisji Rewizyjnej, 

4. na wniosek Zarządu. 

 

Art. 45 

Zarząd Oddziału Terenowego zwołuje nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Członków Oddziału w terminie 

jednego miesiąca od daty otrzymania żądania lub podjęcia uchwały. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie 

Członków Oddziału obraduje nad sprawami, dla których zostało zwołane. 

 

Art. 46 

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Oddziału Terenowego należy: 

1. uchwalanie programu działalności Oddziału, 

2. ocena działalności na danym terenie, 

3. podejmowanie na wniosek Komisji Rewizyjnej uchwały w przedmiocie udzielania absolutorium 

ustępującemu Zarządowi Oddziału Terenowego, 

4. rozpatrywanie sprawozdań z działalności Zarządu Oddziału Terenowego, 

5. wybór członków Zarządu Oddziału Terenowego, 

6. zatwierdzanie regulaminu pracy Zarządu Oddziału Terenowego, 

7. podejmowanie innych uchwał wniesionych pod obrady Walnego Zgromadzenia Oddziału. 

8. Odwoływanie członków Zarządu Oddziału Terenowego 

 

ZARZĄD ODDZIAŁU TERENOWEGO 

  

Art. 47 

Do kompetencji Zarządu Oddziału Terenowego należy: 

1. realizowanie uchwał Walnego Zgromadzenia Oddziału Terenowego i władz naczelnych Stowarzyszenia, 

2. opracowywanie projektów planów finansowych Oddziału Terenowego, 

3. zwoływanie Walnego Zgromadzenia Oddziału Terenowego, 

4. reprezentowanie Oddziału Terenowego na zewnątrz, 

5. podejmowanie innych uchwał w sprawie działalności Stowarzyszenia na danym terenie nie zastrzeżonej 

dla innych władz Stowarzyszenia. 

6. Udzielania informacji Komisji Rewizyjnej. 

 

Art. 48 



 

 

1. Uchwały Zarządu Oddziału zapadają zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej połowy 

członków Zarządu Oddziału Terenowego. 

2.      Wszelkie uchwały podejmowane przez Walne Zgromadzenie Oddziału Terenowego lub Zarząd 

Oddziału Terenowego powinny być przekazywane niezwłocznie do Zarządu za pośrednictwem poczty 

elektronicznej na ustalony przy powoływaniu  Oddziału adres e-mail. 

3. Zarząd ma prawo wstrzymać wykonanie uchwały Zarządu Oddziału Terenowego lub Walnego 

Zgromadzenia członków Oddziału Terenowego jeżeli w jego ocenie uchwała nie spełnia wymogów 

statutowych lub programowych Stowarzyszenia. W takiej sytuacji Zarząd niezwłocznie kieruje 

przedmiotową uchwałę pod obrady i głosowanie Walnego Zgromadzenia. Walne Zgromadzenie ma 

prawo uchylić uchwałę zarządu Oddziału Terenowego i uchwałę Walnego Zgromadzenia Oddziału 

Terenowego.  

4.  Zarząd Oddziału Terenowego wybierany jest w głosowaniu tajnym, w wyborach bezpośrednich i składa 

się z jednego do trzech członków. Członkom Zarządu Oddziału Terenowego można powierzyć funkcję 

Prezesa, Wice Prezesa Zarządu, Sekretarza. 

 
5. Wyboru Prezesa spośród członków Zarządu Oddziału Terenowego dokonuje Walne Zgromadzenie 

Oddziału Terenowego, w pozostałym zakresie Zarząd Oddziału Terenowego konstytuuje się najpóźniej 

w ciągu siedmiu dni od dnia wyborów.      Walne Zgromadzenie Oddziału Terenowego może zdecydować, 

że Zarząd Oddziału Terenowego będzie funkcjonować bez wyodrębniania funkcji Prezesa. 

 
6. W razie wygaśnięcia mandatu któregokolwiek z członków Zarządu Oddziału Terenowego w czasie trwania 

kadencji - Zarządowi Oddziału Terenowego przysługuje prawo kooptacji, jednakże liczba członków 

dokooptowanych w stosunku do reszty Zarządu Oddziału Terenowego nie może przekroczyć połowy 

liczby członków pochodzących z wyboru.  

 
7. Do złożenia rezygnacji przez członka Zarządu Oddziału Terenowego stosuje się odpowiednio przepisy 

o wypowiedzeniu zlecenia przez przyjmującego zlecenie. 

 
8. Jeżeli w wyniku rezygnacji członka Zarządu Oddziału Terenowego żaden mandat w Zarządzie Oddziału 

Terenowego nie byłby obsadzony, członek Zarządu Oddziału Terenowego składa rezygnację poprzez 

wysłanie oświadczenia o rezygnacji z członkostwa w Zarządzie Oddziału Terenowego do wszystkich 

członków zwyczajnych Stowarzyszenia, zwołując jednocześnie Walne Zgromadzenie Oddziału 

Terenowego. Rezygnacja jest skuteczna z dniem następującym po dniu, na który zwołano Walne 

Zgromadzenie Oddziału Terenowego. 

 
9. Członkowie Zarządu Oddziału Terenowego nie mogą być skazani prawomocnym wyrokiem za 

przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe. 

 
10. Mandat członka Zarządu Oddziału Terenowego wygasa wskutek śmierci, rezygnacji albo odwołania ze 

składu zarządu. 

 



 

 

11. Walne Zgromadzenie Oddziału Terenowego  może odwołać członka Zarządu Oddziału Terenowego w 

każdym czasie, w szczególności w przypadku działania członka Zarządu Oddziału Terenowego w sposób 

rażąco sprzeczny ze statutem Stowarzyszenia. 

 

ROZDZIAŁ VI 

DZIAŁALNOŚĆ  

  

Art. 49 

Stowarzyszenie sporządza i ogłasza roczne sprawozdanie merytoryczne i finansowe ze swojej działalności, oraz 

podaje je do publicznej wiadomości w sposób umożliwiający zapoznanie się z tym sprawozdaniem przez 

zainteresowane podmioty jeżeli przepisy prawa powszechnego tego wymagają. 

  

ROZDZIAŁ VIII 

MAJĄTEK STOWARZYSZENIA 

  

Art. 50 

Na majątek Stowarzyszenia składają się nieruchomości, ruchomości, środki finansowe a w przypadku rozpoczęcia 

prowadzenia działalności gospodarczej wpływy z tej działalności gospodarczej. 

 

Art. 51 

1. Do realizacji swoich celów statutowych Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą, z 

zastrzeżeniem, że Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą wyłącznie jako dodatkową w 

stosunku do działalności pożytku publicznego. 

2. Uchwały o podjęciu działalności gospodarczej, jej rodzaju i formie podejmuje Zarząd Stowarzyszenia. 

 

Art. 52 

Stowarzyszenie może posiadać w formie wyodrębnionych zakładów własne jednostki gospodarcze, uczestniczyć 

w działalności innych podmiotów gospodarczych zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 

 

Art. 53 

1.  Na dochody Stowarzyszenia składają się: 

1) wpływy z dobrowolnych składek członkowskich, 

2) dotacje i subwencje, 

3) zapisy i darowizny, 

4) dochody z działalności gospodarczej (w przypadku gdy Stowarzyszenie będzie prowadziło działalność 

gospodarczą), 

5) dochody pochodzące z majątku Stowarzyszenia, 



 

 

6) spadki, 

7) środki pochodzące z ofiarności publicznej. 

2. Członkowie Stowarzyszenia nie mają obowiązku wpłacania składek członkowskich. Członkowie 

Stowarzyszenia mogą wpłacać składki członkowskie na rachunek bankowy Stowarzyszenia lub do kasy 

Stowarzyszenia na zasadach dobrowolności, w kwotach i z częstotliwością według własnego uznania. 

Walne Zgromadzenie może ustalić w formie uchwały wysokość sugerowanej składki rocznej, jednakże nie 

ma obowiązku wpłacania składki członkowskiej w zasugerowanej kwocie. Kasę Stowarzyszenia prowadzi 

Zarząd lub osoba powołana przez Zarząd. 

3. Cały dochód Stowarzyszenia (nadwyżka przychodów nad kosztami) jest przekazywany na działalność 

pożytku publicznego.  

4.  W Stowarzyszeniu zabrania się: 

a) udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem Stowarzyszenia w stosunku do 

jego członków, członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi członkowie, 

członkowie organów oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostają w związku małżeńskim, we 

wspólnym pożyciu albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, 

pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu 

przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi", 

b) przekazywania ich majątku na rzecz ich członków, członków organów lub pracowników oraz 

ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w szczególności, jeżeli 

przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach, 

c) wykorzystywania majątku na rzecz członków, członków organów lub pracowników oraz ich 

osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba że to wykorzystanie 

bezpośrednio wynika z celu statutowego, 

d) zakupu towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie Stowarzyszenia, 

członkowie jej organów lub pracownicy oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku 

do osób trzecich lub po cenach wyższych niż rynkowe. 

 

ROZDZIAŁ IX 

ZMIANY STATUTU I ROZWIĄZANIE STOWARZYSZENIA 

  

Art. 54 

1. Zmiany Statutu wymagają uchwały Walnego Zgromadzenia podjętej zwykłą większością głosów. 

2. Rozwiązanie się Stowarzyszenia wymaga uchwały Walnego Zgromadzenia podjętej zwykłą większością 

głosów. 



 

 

3. W razie podjęcia przez Walne Zgromadzenie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia, Walne 

Zgromadzenie decyduje w formie uchwały o: 

1) przeznaczeniu majątku Stowarzyszenia zgodnie z celami Stowarzyszenia określonymi w Statucie, 

2) o sposobie przeprowadzenia likwidacji Stowarzyszenia, 

3) wyborze likwidatora Stowarzyszenia. 

4. Rozwiązanie się Terenowego Oddziału Stowarzyszenia wymaga uchwały Walnego Zgromadzenia podjętej 

zwykłą większością głosów. 

5. W razie podjęcia przez Walne Zgromadzenie uchwały o rozwiązaniu Terenowego Oddziału 

Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie decyduje w formie uchwały o: 

4) przeznaczeniu majątku Terenowego Oddziału Stowarzyszenia zgodnie z celami Stowarzyszenia 

określonymi w Statucie, 

5) o sposobie przeprowadzenia likwidacji Terenowego Oddziału Stowarzyszenia, 

6) wyborze likwidatora Terenowego Oddziału Stowarzyszenia. 

 

 

 


